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La capacidad de un Lider
, no se mide por el
numero de seguidores ...

. sino por el numero
de Lideres que
reproduce.




Un verdadero Lider:

* [nspira una Vision.
* Energiza.

i Empodera.




Team Leader

Cerca de 196,000 000 resultados

GOUSIC team leader

agenes Videos Libros Noticias 2 Herramientas de busqueda

Cerca de 196,000,000 resultados [0.31 ndos)

Team leader - Wikipedia, the free encyclopedia
en.wikipedia.org/wiki/Team_leader v Traducir esta pagina

A team leader is someone who provides guidance, instruction, direction and leadership
to a group of other individuals (the team) for the purpose of achieving a ...

Imagenes de team leader Notificar imagenes
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Mas imagenes de team leader




Team Leader Tools

Cerca de 61,000 000 resultados

GD _;SIE team leader tools

dgenes Videos Moticias Mas - Herramient squeda

Cerca de 61,000,000 resultadosd (0.39 05 )

LEADTOOLS Imaging SDKs - LEADTOOLS.com

www leadtools.com/ =
Programming Toolkits for Raster, Document, Medical & Multimedia
Free Evaluation SDK - Free Technical Support - Download Mow!

PACS Imaging SDK Multimedia SDK
HTMLS Image Viewer Medical Imaging SDK

Team Tools: Build and Lead an Excellent Team ... - Mind Tools
www.mindtools.com » Store Home » Leadership Skills = Traducir esta pagina
Select, Direct, Manage and Energize an Exceptional Team ... The Team Tools course
includes: ... Take on the Leadership Challenge: Energize Y our Team!

Team Management Skills - Mind Tools

www.mindtools.com » Team Management = Traducir esta pagina

Or maybe you've just been given the task of pulling a new team together. ..
Leadership involves creating a compelling vision of the future, communicating that ...

Leading Teams: Tools and Techniques for Successful Team ...
www_europeanbusinessreview.com/?p=943 « Traducir esta pagina

8 sept. 2013 - Team leaders therefore need to motivate individual athletes, build team
spirit, synchronise organisational resources, and construct a positive ..







Modelo de Tuckman — Formacion de Equipos

Desempeiio

v Reconoce 4 etapas o fases:
* E|l orden es inalterable.
* El tiempo es variable.

Fuente: ishare.com
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Formando un Equipo de Trabajo
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Formacion - FORMING
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* Prioridad: Aceptaciony
compromiso

e Acciones: Establecer
Expectativas

* Rol del Lider: INTEGRAR

* Liderazgo: AltaTarea -
BajaRelacion

e Hoarramientac: ViciAan









Agitacion - STORMING

* Prioridad: Romper
resistencias

e Acciones: Clarificar roles,
entrar al
conflicto.

 Rol del Lider: DIRIGIR

* Liderazgo: AltaTarea -
AltaRelacion




Formando un Equipo de Trabajo
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https://www.youtube.com/watch?v=LTszlyjd_rw
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Normalizacion -

NPcr)icBri a!mqioma de decisiones

inclusivas.

e Acciones: Intercambio,
colaboracion.

 Rol del Lider: COACHING

 Liderazgo: BajaTarea -
AltaRelacion

e Herramientac: Networkino



Formando un Equipo de Trabajo
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KEEP
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Formando un Equipo de Trabajo
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Desempeno -
. IﬁFo%ﬁ?o’:‘M!m%ucién, reto al

status quo.

e Acciones: Retar lo logrado,
mejora continua.

e Rol del Lider: DELEGAR

* Liderazgo: BajaTarea -
BajaRelacion

e Herramientac: Modeloc de



Formando un Equipo de Trabajo

The Kubler-Ross change curve

Denial
Disbelief:
8 locking for Integration
2 ﬁ'flden:e that Changes integrated:
@ it isn't true a renewed individual
E
g— Frustration Decision
o E:—"ﬁ'ﬂgn'hﬂ“ that Leaming how o
(4] INgs are work in the new
E ghﬂl_: K different; situation; feeling
: E:;E;'E;r :::a somelimes angry maore positive
T evant Experiment
o Initial engagement
= with the new
situation
Depression
Low mood,

lacking in energy

Time



Liderando un Equipo de Trabajo

o Decir

Foco en el Lider o Convencer

e Involucrar
o Unir/Seguir

Intervencion del Lider

Foco en el Equipo

Desarrollo del Equipo



Modelo de Tuckman — Desarrollo de Equipos

Equipo _ Equipo
SIN Poder CON Poder
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Hiderazg o P Il I S B M || Liderazgo Tiempo

Directivo Participativo

Integrar Dirigir Coaching Delegar

Tt * 4

Adaptado de Orange Consulting

Acciones Yy Comportamlentos



Modelo de Tuckman — Desarrollo de Equipgs
. . modelo

Equipo _ Equipo

SIN Poder CON Poder

vivo 11!

Desempeiio
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Control del
Lider
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Hiderazg o P Il I S B M || Liderazgo Tiempo

Directivo Participativo

Integrar Dirigir Coaching Delegar

Tt * 4

Desempeiio

Adaptado de Orange Consulting

Acciones Yy Comportamlentos



Gestionar

}d
L

. fortalezas



Foco en Fortalezas

Descubrir mi pertil
VS
Gestionar mi pertll



Foco en Fortalezas

Velocidad de Lectura

Grupo A Grupo B



Foco en Fortalezas

EJECUCION

Impulso
Organizacién
Presidir

Consistencia
Disciplina
Enfoque
Responsabilidad

EVALUACION
Analisis
Calidad
Capacitacion

Mentoria
Expresion
Observacion
Detalle

APHVAFJ
Comunicacion
Compeiencia
POSITIVISING,
SIgIe nrccmfm
NMolivacion
AllERIG
Cloy/e)

SOPORTE
Adaptacion
Conexion
Empatia
Armonia
ApPOYyo
Desarrollo
Perseverancia

N




Liderando un Equipo de Trabajo




Liderando un Equipo de Trabajo
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* Un lider tiene un
corazon de siervo, y

desea servir a otros, no
a si mismo.

* El concepto de
servidumbre no se
refiere a posiciones ni a
habilidades. Tiene que
ver con actitud.



El RETO de ser Lider ...

El que quiera hacerse grande entre
vosotros sera vuestro servidor,

v el que de vosotros quiera ser el
primero, sera siervo de todos.

Mateo 20:26
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